《国家突发急性传染病防控队伍

管理办法》解读


一、出台背景

国家卫生应急队伍是我国卫生应急工作的骨干力量，2010年制定的《国家卫生应急队伍管理办法（试行）》对加强和规范卫生应急队伍建设和管理，提升国家和区域突发事件卫生应急能力发挥了重要作用。近日，国家卫生健康委、国家中医药局、国家疾控局根据工作实际，对办法进行了修订，新印发《国家卫生应急队伍管理办法》（国卫医急发〔2024〕11号），并提出突发急性传染病防控类队伍管理办法由国务院疾控主管部门另行制定。

为了进一步加强和规范国家突发急性传染病防控队伍建设和管理工作，提升传染病应急处置能力和水平，保障人民群众生命安全和身体健康，国家疾控局会同国家卫生健康委组织制定了《国家突发急性传染病防控队伍管理办法》。

二、主要内容

《国家突发急性传染病防控队伍管理办法》分为总则，职责、权利和义务，队伍建设，队伍管理，队伍培训和演练，队伍调派和使用，奖励与处罚等共7章38条。

（一）总则。主要明确制定《办法》的目的依据、适用范围、基本概念、原则、相关单位职责分工。

（二）职责、权利和义务。主要规定了国务院疾控主管部门、委托建设单位、承建单位的职责、国家突发急性传染病防控队伍职责，队员享有的权利和队员应承担的义务。

（三）队伍建设。主要规定了队伍组建总体要求和程序、队伍结构和规模、队员遴选标准与程序、队伍装备与标识等。

（四）队伍管理。主要规定了队伍日常管理机制总要求、信息化建设、队员管理制度、装备与物资保障、值守制度和快速响应机制等。

（五）队伍培训和演练。主要规定了队伍培训和演练总要求和原则、累计时间、演练形式等。

（六）队伍调派和使用。主要规定了队伍调派流程、指挥体系、协调机制、现场工作要求等。

（七）奖励与处罚。主要规定了表彰奖励、惩罚处罚的情形。

 
 
