
《重大传染病疫情首发首报机构及人员
通报和奖励办法（试行）》政策解读

一、出台背景
重大传染病疫情直接威胁人民群众生命健康和公共卫生安全，关乎经济社会稳定发展。各级医疗卫生机构及人员早发现、早报告传染病疫情信息，为及时精准识别疫情风险、提升疫情应急响应处置效果、遏制疫情蔓延扩散提供专业判断，是疫情防控的重要环节。为鼓励医疗卫生机构和人员持续提高传染病疫情早发现、早报告能力，提升疫情早期识别处置效果，依据《中华人民共和国传染病防治法》等法律法规有关要求，国家疾控局会同国家卫生健康委、国家中医药局，并商财政部同意，在深入调查研究、广泛听取各方意见的基础上，起草了《重大传染病疫情首发首报机构及人员通报和奖励办法（试行）》（以下简称《办法》）。
二、主要内容
《办法》共8条，主要内容如下：
一是明确建立通报机制。国家疾控局、国家卫生健康委、国家中医药局充分发挥已有系统及机制的作用，结合传染病疫情规模、严重性及社会影响等多个维度进行综合评议，通过简报通报等形式，对及时发现重大传染病疫情的地方予以通报表扬，对发现迟缓的地方予以通报敦促。二是明确通报和奖励对象。在重大传染病疫情中，首次发现并及时报告重大疫情的指示病例、首发病例或重要疫情线索，为疫情早发现、早处置作出重大贡献的单位或个人，包括医疗卫生机构、第三方检测机构及其工作人员等。三是界定传染病疫情情形适用范围。包括《中华人民共和国传染病防治法》规定的甲类传染病（含乙类传染病中采取甲类传染病预防、控制措施的传染病）、新发传染病、突发原因不明的传染病以及我国已消除的传染病重新发生本地疫情等。四是规范通报和奖励工作程序。建立“国家通报表扬及时发现处置疫情的地方—省级审核涉及的首发首报机构和人员—国家复核相关机构和人员—地方公示并组织奖励”的闭环机制，确保工作有序推进。五是明确激励措施。对通报表扬的机构和人员，在评优评先等工作中优先考虑；对通报表扬的人员，可给予一次性奖励，每起传染病疫情首发首报个人奖励不超过1万元，具体奖励办法由各地疾控部门牵头结合工作实际制定。六是强化宣传引导。根据实际需要，组织媒体宣传相关机构和人员的先进做法。
三、贯彻落实
国家疾控局将会同有关部门强化协同配合，加强宣贯解读，指导各地结合工作实际制定具体奖励办法，及时总结推广地方好的经验和做法，发挥示范引领作用。
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